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Serviciul Public de Administrarea Patrimoniului, cu sediul ?n municipiul SebeE, str"
Viilor nr' 28,judelul Alba, organrzeazd concurs pentru ocuparea unor funclii contractual
vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. I336l2B"I0.20Z2,dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI : Muncitor necalificat

NUMARUL POSTURILOR: 6 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: funcfii de execulie

COMPARTIMENT: - Zone verzi - 4 posturi

- Salubritate - 2 posturi
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: g/ore 2i,40 ore/sdptdmdnd

PERIOADA: nedeterminatd

Condifiile generalecle participare sunt cele prevdzute d,e aft. 15 la H.G. 
'r.1336/28'r0'2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizareaqi dezvoltarea

carierei personalului contractual clin sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractuai vacant, candida{ii trebuie sd indeplineascd

urmdtoarele condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotr.r6.rea
Guvernului m. 1336128.10.2022:

a) are cetdlenia romdnd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind spaliul Economic European (sEE) sau cetdlenia confederaliei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romAnd, scris ;i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - codul

muncii, republicatd, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd, atestatdpe

baza adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime ?n specialitate si, dupd. caz,alte condilii

specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs:
1) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdtii

nalionale, contra autodtalii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infracliuni sdv6rqite cu intenlie care ar face opersoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru cale
eandrdeazd. cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura cle siguranld
a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii:



h) nu a comis infracliunile prevdzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. i 1 Bl20Ig privind
Registrul nalional automattzat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
expioatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetiee Judiciare"
cu modificdrile 

'lterioare, 
pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (l) lit" h).

Condi{iile specifice necesare ?n vederea parlicipdrii la conours gi a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pebaza atr.ibufiilor corespunzdtoare postului sunt:
- Studii medii/generale

-Vechime in munc6 6 luni

Pentru inscriere:r Ia concurs candidafii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de ?nscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa w. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarca;i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizatschimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor aote care atestd
efectuarea unor specializdti,precum Ei copiile documentelor cale atestd indeplinirea eondiliilor.
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe eazieruljudiciar;
g) adeverinla medicald. carc sd ateste starea de sdnbtate corespunzdtoare, eliberatd de

cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infracliuni ptevdzute ra art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11 812019 privind Registrul nalio'al
automattzat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
pelsoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 761200g privind
organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificd.rile
ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6!dm6nt,
sdndtate sau protec{ie sociald, precum Ei orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd. sau evaluarea
psihologicd. a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUIIEI:

Bibliografie - muncitor necatificat Zone verzi

L'Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitS!ii gi siniti!iiin munca - actualizata:

2'Legea 53 / 2003- codul muncii cu completarile si modificarile ulterioare;

Nr.
crt. Activitifi Data ;i ora

l. Publicarea anuntului 18.01.2023

2.
Depunerea dosarelor de participa.e la corrc,rrs
la adresa: Serviciul Public de Administrarea
Patrirnon,iului, cu sediul in rnunicipiul Sebeq,
str. Viilor nr. 28,.iu4e!ul Alba, Giurgiu

8.A2.2023, ora 15.00

a Seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

87,42.2023, ora 10.00

08.02.2023, ora 10.00

ffi
10.02.2023, ora 10.00

ffi
M.A2.2023, ora 10.00

M
15.02.20230 ora 12.00

ffi
17"02.20230 ora 15.00

20"022023,,rra l0.00

21.42.2023, ora 10.00

ffi

4. Afiqarea rezultatelor selecliei dosarelor

lJepune.rea contestaliil or pri vind
rezultatele selecliei dosarelor

6. Afiqarea rezultatului solufiondrii contesta{iilor
%

Suslinerea probei pr.actice

;
uepunerea contestali i lor privind

Afi $area rezultatului soluliondrii contesta{iilor

, u.{rn.r" u rnt.r'rrrrF
Comunicar"ur"rrtoffi
intelviului

%

Depunerea contestaliilor privind rezultatul
419rYtulu'_

Afiqarea rezultatului final al concursului

I

8.

9"

10.

11.

12.

13.

14.

tf,.



Tematica - muncitor necalificat Zone verzi

Cap. lV Obligatiile lucratorilo r(art. 22,23)

Cap, V Supravegherea sanatatii

Cap' Vl Comunicare, cercetare, inregistrare si raportarea evenimentelor-Sectiunea a
2-a ( Accidente de munca).

TITLUL Xl: Rdspunderea juridicS: - Cap l: Regulamentul intern; - Cap lt: Rdspunderea
d iscip lin a ri

Titlul ll, Capitolul 2 Executarea contractului individual de munci, art.39" Drepturile gi
obligaliile salariatului;

Titlul ll, cpitolul 5 incetarea contractului individual de munc5, Sec!iunea a 3-a Concedierea
pentru motive care !in de persoana salariatului, art.6L.

Bibliografie - muncitor necalificat Sa lubritate

t, Legea nr,53 /2003 privind Codul Muncii;

2. Legea 3Ig/2006 privind securitatea gi sdndtatea in muncd;

3. Legea 3A7 /2006 privind apiirarea impotriva incendiilor;

4' Legea 132/2010 privind colectarea slectivd a degeurilor in instituf iile publice.

Tematica - muncitor neca!ificat Salubritate

t. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii:

Titlul ll, capitolul 2 Executarea contractului individual de muncd, art"39" Drepturile si
obligafiile salariatului;
Titlul ll, cpitolul 5 incetarea contractului individual de muncd, secfiunea a 3-a concedierea
pentru motive care fin de persoana salariatului, art.6j.;

2. Legea 3tg/2006 privind securitatea gi sdndtatea in muncd:

Capitolul tV Obligaliile lucrdtorilor, art.23, alin.(1) gi (2);
3. Legea 307 /2006 privind apdrarea impotriva incendiiror:



Capitolul ll obliga!iile privind apdrarea impotriva incendiilor, Secliunea a 6-a obliga!iile
administratorului, conducdtorului instituliei, utilizatorului gi salariatului, art.22 principalele
obliga!ii ale salariatului la locul e muncd;

4' Legea 132/2010 privind colectarea slectivd a deSeurilor in institufiile publice:

Art.9 sistemur de corectare serectivd a degeurilor- condilii;

,Inforrrlatrii suplimentare se pot ob,ti.qe la telof,on: ,AZSNi.€iA.I4, la adlesb de e.mail.
spap-sebe@aho:o,Oor'rlqi pe w.,obsite:.s.pap-Sebe* 'p,.*"u^ndd, ar*tuatr , L"rt" Mariana,
avdnd funcliade Inspector de Specialitate RU.
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