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ANUNT

Serviciul Public de Administrarea Patrimoniului, cu sediul in Sebes str. Viilor nr.28

organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de :

Consilier IA - numar posturi - 1

Conform organigramei aprobate posturile se regasesc la nivelul :

Consilier IA - biroul Contabilitate, Buget, Salarizare/Personal, Achizitii, Gestiune
Concursul de ocupare a posturilor vacante consta in sustinerea urmatoarelor probe:

17.05.2022 ,ora 10,00 proba scrisa
20.05.2022, ora 10,00 proba interviu

Numai candidatii declarati admisi la proba scrisa se vor prezenta la interviu.
Concursul se va desfasura la sediul Serviciul Public de Administrarea Patrimoniului, cu

sediul in Sebes str. Viilor nr.28.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

Actiunea Data Ora

Publicarea anuntului privind organizarea concursului 21.04.2022 | 10.00
Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs 09.05.2022 | 15.00
Selectia dosarelor de concurs 10.05.2022 | 15.00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.05.2022 | 15.00
Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor 12.05.2022 | 15.00
Solutionarea contestatiilor 13.05.2022 | 14.00
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 13.05.2022 | 15.00
Proba scrisa 17.05.2022 | 10.00
Corectarea lucrarii scrise 17.05.2022 | 14.00
Afisarea rezultatelor probei 17.05.2022 | 15.00
Depunerea contestatiilor 18.05.2022 | 15.00
Solutionarea contestatiilor 19.05.2022 | 14.00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 19.05.2022 | 15.00
Sustinerea interviului 20.05.2022 | 10.00
Afisarea rezultatelor interviului 20.05.2022 | 15.00
Depunerea contestatiilor 23.05.2022 | 15.00
Solutionarea contestatiilor 24.05.2022 | 14.00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 24.05.2022 | 15.00
Afisarea rezultatului final 25.05.2022 | 15.00

Conditiile  de participare sunt cele prevazute la conditii generale, conform art.3 al
Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea 286 din 23 martie 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare:



a) are cetdfenia roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice conform fisei postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3 in domeniul —
stiinte economice sau juridice.

Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani

Bibliografie:

1. LEGEA nr. 98/19 mai 2016 privind achizitiile publice;

2. HOTARAREA nr. 395/2 junie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/
acord — cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

3. HOTARAREA NR.907/29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul — cadru al documentatiilor tehnico — economice aferente obiectivelor/
proiectelor de investitii finantate din fondduri publice;

4. LEGEA nr. 273/29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. ORDONANTA DE URGENTA nr.57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ;

Persoanele care indeplinesc conditiile mentionate anterior, pot depune dosarul de concurs la
sediul institutiei din str. Viilor nr. 28 la biroul de scretariat/ Registratura de luni pana vineri in
perioada 21.04.2022 — 09.05.2022 intre orele 7.00 - 15.00.

Conform art.6 al Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unul post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii VOr prezenta
un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:



. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii

. copie act identitate

. copiile actelor care atesta nivelul studiilor

. adeverinta medicala

. cazier judiciar

. curriculum vitae

. copia carnetului de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca
- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului
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In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele de identitate, documente de studii si carnetul de munca sau dupa caz adeverintele care
atesta vechimea in munca vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de catre Inspector de Specialitate —Rasinariu
Mariana, telefon 0258730148.




